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Den 19 april samlades politiker tillsammans med ansvariga kommunala chefer och
tjanstepersoner for att diskutera vision, kdarnvarden, mojligheter och utmaningar i
utvecklingen av Gottsundaomradet. Métet var en del i en serie av traffar och aktivi-
teter inom ramen for planprogrammet for omradet.

7 november april sommar ;
Gottsundadagen politiskt visionsmote planprogrammet godkinns i
om omradet )
4 december senhost var
visionsdag med forsommar oppen dialog kommunen arbetar arbetet fortsatter
lokala aktorer oppen dialog < om planprogrammet (
- 2015 2016 ) 2017 C\ SREEEE
vinter/var
var 2016 — 2017 kommunen presenterar forslag till
samtal med olika grupper som planprogram

Var med och paverkal ungdomar, dldre och foreningar oppen dialog



Vad hande pa motet?

Motet borjade med en presentation av planprogramsarbetet och utvecklingens sam-
manhang. Bland annat beréttade projektledningen om att Gottsunda-Ultuna pekas
ut som en framtida stadsnod som ska komplettera innerstaden, i forslaget till ny
oversiktsplan. En stadsnod ska vara en knutpunkt med manga bostéader, aktiviteter
och verksambheter.

Gottsunda idag och i framtiden

Presentationen foljdes av en lunch dar deltagarna fick utveckla sina tankar om vad de
tycker om Gottsunda idag och hur de tror att Gottsunda ar i framtiden. Resultatet av
lunchévningen:

Gottsundaomradet idag Gottsundaomradet i framtiden
Gottsundaandan — sammanhalining, - Stad - fortatning, stadsmiljo, stadspuls,
samverkan, attraktivt fér de som bor har. 24-timmarsstaden, urbant, "staden

Sociala utmaningar — otryggt, segrega- Cottsunda”.

tion, arbetsloshet, droger. - Lattillgangligt — en integrerad del av
staden, kommunen, nedrivna murar, god

Naturen — stora varden att ha natur i och kollektivirafik.

runt omradet. Men till viss del outnyttjat
och blir ibland till barriarer. - Spannande - kreativt, blandat, mang-

Kultur — mangfald, féreningsliv. fald, kultur.

Daligt rykte. Malpunkt — dragare, centrum i sodra
staden.
Gottsunda centrum ar en stor del av
omradets identitet — inte bara kommersi-
ellt, men det finns ocksa en del tomma - Fotbollsplan.

lokaler.

Onskemal om specifika satsningar:

Utbildning/skola — gymnasium, hogsta-
Goda skolresultat. dium, vuxenutbildning.

GOTTSUNDA IDAG

T s trelts D




Utbildning i medborgardialog
i komplexa samhaéllsfragor

Nista punkt pa schemat var en utbildning i medborgardialog. Passet inleddes med
en kort beskrivning av hur vi arbetar med medborgardialog i Uppsala kommun.
Kommunikationsdirektoren Teresa Palmqvist lyfte medborgardialog som ett politiskt
prioriterat omrade, dir vi framdver ska vissa oss ytterligare.

Lena Langlet och Martin Sande fran Sveriges Kommuner och Landsting samt
Dialogues presenterade sitt arbete med medborgardialog och vad personer som
arbetar med det behover tdnka pa. De talade bland annat om hur forutsittningarna
for politiker har Andrats 6ver tid. Idag dr endast 1 procent av Sveriges befolkning
aktiva medlemmar i politiska partier, och valdeltagandet skiljer sig stort mellan olika
omraden i stdderna vilket gor att representationen inte blir heltdckande.

DELAKTIGHETSTRAPPA

= Var femte ung svensk mellan 18 och 29 &r kan ténka
sig att sdlja sin rost fér en mindre summa pengar

= Var fjarde ung svensk tycker inte det ar s3 viktigt att
de fé]r leva i egn demokgti ° LR TS

= Var fjarde ung svensk tycker det vore bra, om
Sverige styrdes av en "stark ledare som inte behdver Inflytande
bry sig om riksdagen och allmdnna val”

= Nasta 15 % av de unga tycker att det vore bra eller
mycket bra och Sverige styrdes av militaren

Konsultation

27

Fran SKLs utbildning i medborgardialog. Fran SKLs utbildning i medborgardialog.
Resultat fran world value survey. Delaktighetstrappan.

Langlet och Sande pratade dven om att medborgare enligt undersokningar girna vill
vara med och delta (66 %). De dialogformer som medborgarna foredrar ar digital
panel (personer 25—35 ar), moten (personer over 56 ar), arbetsgrupper (25-65 ar) och
grupper som forhandlar fram en 16sning (2565 ar).

De berittade dven om farorna i att fora en dialog om fragan inte ar paverkbar och
vad det kan fa for resultat for fortroendet for kommunen. Det ar darfor valdigt
viktigt att vara tydlig med vad dialogen syftar till och vad som gér att paverka och
inte. Ju mer komplex en fraga ar, desto mindre kontroll kan kommunen ha 6ver
samtalet och desto narmare behdver kommunen arbeta med fler aktorer for att
finna den basta I6sningen och den bésta processen. Det dr darfor viktigt att tidigt
1 processen forsoka finna de komplexa fragorna och mal- och intressekonflikterna,
for att kunna hantera fragorna i bredare grupper.



Programarbetet hittills -
en nulagesbeskrivning

Efter utbildningen i medborgardialog berdttade planprogrammets projektledning hur
de omsitter SKL:s tankar i programarbetet. Bland annat arbetar de for att fanga in
mal- och intressekonflikter genom tréaffar med:

- Fokusgrupper (ungdomar, aldre, etniska foreningar, foraldralediga).

-+ Verksamma i omradet.

- Politiker och tjanstepersoner i kommunen. (som vid det har tillfallet).

En sddan mal- och intressekonflikt som redan uppmirksammats ar den kring reno-
vering och hyressittning.

Dialog i komplexa samhallsfragor

Planprogram
N U klart

Dialog 1 Dialog 2 Samrad

"Traditionell” PBL-dialog

Dialog om férandringen, om identiteten, genom
fokusgrupper, intern dialog, fastighetsdgarmaéten

Identifiering av mal- och intressekonflikter "eldar”

—>| Arbetsgrupp om eld 1 (tex renovering)

| Arbetsgrupp om eld 2 (tex utbildning)

—>| Arbetsgrupp om eld 3 (tex sysselsattning)

Illustration hur planprogrammet planerar att implementera SKLs tankar



Karnvarden och vision

Projektledningen berittade om hur arbetet har gatt hittills med planprogrammet.
Bland annat har ett utkast pa en vision och fyra kiarnvarden tagits fram. De ska
arbeta vidare med bade visionen och kidrnvardena, bland annat efter synpunkterna
fran detta mote och fran en allmdn medborgardialog 26 ma;.

De fyra karnvardena som har identifierats ar:

Nara till allt - handlar bland annat om blandningen av bostader, verksamheter och
gront, om den goda kollektivtrafiken och om Gottsunda Centrum.

Livet i det grona — handlar bland annat om gronskan i omradet, med bade gréna inner-
gardar och om narheten till Gipen och Malaren, idrottsplatser och kolonitradgardar.

Ett omrade for alla — handlar bland annat om gemenskapen, om blandningen av olika
slags hus och om det stora utbudet i omradet.

Kreativ kultur — handlar bland annat om entreprendrskapet i omradet, om framatandan
och om de manga kulturer som blandas i omradet.

Visionen for Gottsundaomréadet, som den ser ut i nulaget



Grupparbete

Vad kan goras, hur kan det goras och vem kan gora det?

Deltagarna samlades i blandade grupper och diskuterade styrkor, svagheter, moj-
ligheter och risker utifran en sammanstéllning som baserades pa fragor som har
kommit upp under tidigare méten med fokusgrupper. Grupperna fick sedan vilja
ut en styrka, en svaghet, en mojlighet och en risk att titta nirmare pa. De beskrev
exempelvis hur styrkan kunde tas tillvara pa och om risken kunde avvérjas.

Sedan var uppgiften att bli konkret och beskriva vilka insatser som skulle kunna
goras och vilken aktor som skulle kunna vara ansvarig for att genomfora dem.

Grupperna pratade bland annat om hur mojligheten till ett 6kat antal arbetsplatser
vid nybyggnation kan tas tillvara genom offentliga upphandlingar (lokal arbetskraft
vid nybyggnation och renoveringar), praktikplatser, sommarjobb, vikariat och pla-
cering 1 olika kommunala verksamheter. Naringslivsenheten, stadsbyggnadsforvalt-
ningen och Uppsala Kommuns Fastighets AB (UKFAB) pekades ut som exempel pa
aktorer som kan vara ansvariga for detta.

En grupp landade i tanken att skapa en "byggakademi”, en yrkesutbildning for
branschen med mycket praktik, i Gottsunda.

HUR SKAPAR VI EN ATTRAKTIV/BRA/SOCIALT HALLBAR UTVECKLING | GOTTSUNDAOM-
RADET?

En sammanstalining av diskussionerna finns langst bak i bilagan.



Mal- och intressekonflikter

Efter det fick deltagarna lista de mal- och intressekonflikter de sag som storst (eller
mest troliga att behdva hanteras).

Nedan foljer en sammanstallning, dar meningarna har fatt olika storlek beroende pa hur
manga som har tagit upp amnet.

Hyressattning vid renovering. Renovering — héjda hyror. Vi maste se till att vi inte kastar
ut folk fran sina hem.

Fortatning — mangden nya bostader etc. Sarskilt i och vid naturomraden.

Bristande delaktighet. Upplevelsen av det som gors och dess relevans. Kommer man
tycka att utvecklingen angar en sjalv? Man upplever inte att det satsas pa Gottsunda.

Parkeringar som tas bort/flyttas, parkering vid Gottsunda Centrum.

Reaktionen pa forandringen som i andra omraden kan ta sig i uttryck som NIMBY (bygg
inte har) kan kanske har ta sig uttryck i social oro.

Bilbrander.

Satsningar pa kort-medellang-lang sikt (Gottsundaskolan).
Alla atgarder som ror segregation och integration (rasism).
Social oro + projektifiering.

"Hjalpa Gottsunda” — exotifiering, utifranperspektiv.
Tiggare.

Kriminella grupperingar/gang.

Otrygghet: bilden av otrygghet ar olika om man bor i omradet eller om man kommer
utifran, de boende kanner sig trygga medan utomstaende kan kanna sig otrygga.

Samspel mellan fastighetsagare.

Finansiering av kommunala satsningar — kommunens ekonomi satter ramar for hur
mycket kommunala satsningar som kan goras.

Mojliggérandet av bostader som kan efterfragas "lokalt” (billigt).
Trangboddhet.

Risk att manniskor inte vill att Gottsunda ska andras. Skapar vi at och inte med? Vad
tycker det som inte brukar tycka till?

Gentrifiering, nya Gottsundabor tranger ut andra.

Medias fordomar.



Individuellt medskick

Efter en summering av dagen avslutades arbetspasset med att var och en av deltagarna
fick skriva ner sitt individuella medskick pa tva teman:

Jag har en idé/Har ni tankt pa att...

Ataganden: For att vi gemensamt ska skapa en attraktiv och socialt hallbar utveckling i
Gottsundaomraden kommer jag att: Hela resultatet av medskicken hittar du i bilaga 3.

Jag har en idé! Eller Har ni tankt pa att?

Ett axplock fran svaren:

Kollektivhus.

Treklangen ar trang samtidigt som det finns lediga lokaler i centrum. Kan centrum
anvandas mer for till exempel 6ppen forskola, SFI etc?

GoOr samtal och filmvisning med "Show me a hero” om blandat boende i Yonkers.

Utveckla en aktivitetspark utifran ett jamstalldhetsperspektiv for barn och unga men
som aven kan attrahera aldre.

Fler lokala konstnarer! Mer mojlighet for kulturaktorer att for en billig kostnad fa hyra
lokaler och berika omradet — inte bara i centrumbyggnaden.

For att vi gemensamt ska skapa en attraktiv och socialt hallbar utveckling i
Gottsundaomradet kommer jag att:

Ett axplock fran svaren:

Skapa pop-up kommuninfo pa Gottsunda centrum en gang i manaden.

Verka for att marknadsfora Gottsunda som ett av Uppsalas viktigaste utvecklingsom-
raden bland exempelvis landets "byggare”.

Foresla kreativa modeller for forsaljning av kommunal mark som bidrar till en 6kad
variation och affordable housing for manga olika grupper.

Arbeta for att alla skolor i Gottsundaomradet far en socioekonomiskt sa likartad
situation som mojligt.

Aska medel for att 6ka det férebyggande arbetet inom socialtjansten.

Tack for en oerhort intressant
och givande dag!




Deltagarlista, gruppindelning

Fortroendevalda

Marlene Burwick, KS

Maria Gardfjell, KS

llona Szatmari Waldau, KS

Erik Pelling, KS och plan- och byggnadsnamnden
Trond Svendsen, plan- och byggnadsnamnden
Johan Lundqyvist, gatu- och samhallsmiljonamnden
Therez Olsson, plan- och byggnadsnamnden

Hilde Klasson, gatu- och samhallsmiljonamnden
Mia Nordstrom, gatu- och samhallsmiljonamnden
Bengt Fladvad, miljo- och halsoskyddsnamnden
Malin Sjoberg Hogrell, miljé- och halsoskyddsnamnden
Mia Nordstrom, miljé- och halsoskyddsnamnden
Fredrik Ahlstedt, KS

Mohamad Hassan, KS och socialndmnden

Stefan Hanna, KS och aldrendmnden

Caroline Andersson, KS och utbildningsnamnden
Rickard Malmstrom, KS och idrotts- och fritidsnamnden
Ulrik Warnsberg, arbetsmarknadsnamnden

Tobias Smedberg, arbetsmarknadsnamnden
Benny Lindholm, arbetsmarknadsnamnden

Loa Mothata, idrotts- och fritidsnamnden

Markus Lagerquist,idrotts- och fritidsnamnden
Peter Gustavsson, kulturnamnden

Karolin Lundstrom, kulturnamnden

Eva Edwardsson, kulturnamnden

Eva Christiernin, omsorgsnamnden

Asa Puide, omsorgsnamnden

Angelique Prinz Blix, omsorgsnamnden

Ingrid Burman, socialnamnden

Ylva Stadell, socialndmnden

Linda Eskilsson, utbildningsnamnden

Christopher Lagerqvist, utbildningsnamnden
Monica Ostman, &ldrendmnden

Eva Adler, aldrenamnden

Kjell Haglund, styrelsen for vard & omsorg

Maria Patel, styrelsen for vard & omsorg

Jonas Segersam, styrelsen for vard & omsorg
Bedo Kaplan, styrelsen for Uppsala Kommuns Fastighets AB
Gunnar Hedberg, styrelsen for Uppsala Kommuns Fastighets AB
Susanne Eriksson, styrelsen for Uppsalahem AB
Ingela Ekrelius, styrelsen fér Uppsalahem AB
Cecilia Forss, styrelsen for Uppsalahem AB



Tjanstepersoner

Joachim Danielsson, kommunledningskontoret
Christoffer Nilsson, kommunledningskontoret
Theresa Palmquist, kommunledningskontoret
Torkel Winbladh, kommunledningskontoret
Inga-Lena Andersson, kommunledningskontoret
Ingela Persson, kommunledningskontoret

Lena Winterbom, arbetsmarknadsférvaltningen
Birgitta Pettersson (ersatt av Anders Pettersson), utbildningsforvaltningen
Jan Holmlund, socialférvaltningen

Sten Bernhardsson, kulturforvaltningen

Claes Enskar, Uppsala Kommuns Fastighets AB
Mikael Radegard, Uppsalahem AB

Johan Farnstrand, Vard & omsorg

Mats Norrbom, stadsbyggnadsforvaltningen
Ingrid Anderbjork, stadsbyggnadsforvaltningen
Michael Eriksson, stadsbyggnadsforvaltningen
Ulla-Britt Wickstrom, stadsbyggnadsforvaltningen
Mats Eriksson, stadsbyggnadsférvaltningen

Forvaltningsévergripande referensgrupp

Pia Soras Staflin, kulturférvaltningen

Anders Pettersson, utbildningsforvaltningen

Daniel Karlsson, aldreforvaltningen

Tobias Astrdm Sinisalo, arbetsmarknadsférvaltningen
Jenni Remes, socialférvaltningen

Projektgrupp planprogram for Gottsundaomradet
Gunilla Englund, stadsbyggnadsforvaltningen
Orjan Trapp, stadsbyggnadsférvaltningen

Annika Danielson, stadsbyggnadsforvaltningen
Helena Klintstrom, stadsbyggnadsforvaltningen
Johan Berggren, stadsbyggnadsforvaltningen
Fanny Reuterskiold, stadsbyggnadsforvaltningen
Martin Milisic, stadsbyggnadsforvaltningen
Anders Hakman, stadsbyggnadsforvaltningen
Henrik Ljungman, stadsbyggnadsforvaltningen

Externa deltagare

Lena Langlet, Sveriges kommuner och Landsting

Martin Sande, Sveriges kommuner och Landsting och Dialogues
Magnus Héglund, Archus arkitekter



Sammanstallning styrkor, svagheter,
mojligheter och risker

Styrkor

VAD
Entreprendrskap/Gottsunda-
andan i omradet

De bra skolorna i omradet

Mangfalden (+ internationellt)

Gottsunda centrum som
motesplats, funktion och roll
kopplat till omradet och hela
Sodra staden

Prisvdrda bostader

Trafikseparering — barnvanligt
Narheten

Stabiliteten i omradet, manga
bor kvar lange

Kulturen

Naturen

HUR

Skapa infrastruktur sa att
entreprendrskap ska utvecklas
= arbetsplatser, utbildning,
flexibla lokaler.

Se 6ver hur vi anvander
befintliga/billiga lokaler i
omradet (exempelvis anvanda
Gottsundaskolans lokaler nar
(om) den flyttas).

Vi maste ha en tanke om hur
verksamheten ska fungera
under tiden man gor
forandringar/investeringar
(exemplet Gottsundaskolan).
Att lata folk utvecklas utifran
sig sjdlva och sin specifika
bakgrund, ta tillvara pa
entreprendrskap, mojlighet att
skapa foretagslokaler, stark det
lokala foreningslivet.

Okat utbud, sortiment (kedjor)
Kultur.

Andra verksamheter.

Sodra stadens centrum.
Samarbete med andra aktorer.

VEM

Arbetsmarknadsforvaltningen/
namnden

Fastighetsagare
Utbildningsférvaltningen/
namnden

UKFAB
Gottsundaskolan
Fastighetsagare

UKFAB

Gottsundaskolan
Utbildningsférvaltningen/namn
den

"Alla”
Se entreprendrskap

Viktigt att fastighetsagaren
(UKFAB) ar pa ta och aktiv for
god utveckling.

Samverkan mellan kommunen
och naringslivet



Svagheter

VAD

Eftersatt underhall och
offentlig miljé (men inte sa
mycket klotter)

Dalig blandning av
upplatelseformer i omradet,
avsaknad av fungerande
blandstad

Dalig variation/monokultur

Manga lagutbildade utan
jobb

Parkeringshav

Trafikseparering

Daligt rykte

Lagt valdeltagande och
kdnsla av utanforskap
Barriarer, exkluderande
bade fysiskt och psykiskt

HUR
Tank stadsmassigt!

Okat hyresgastinflytande.
Arbete med och inflytande
over egna fastigheten.
Gemensam policy for
fastighetsdgare om niva av
underhall och ex
klottersanering (broken glass
theory).

Okad samverkan mellan
fastighetsagare och
Uppsalakommun.

Mer bostadsratter.

For mycket enklaver — bygg
ihop!

Krav pa ideella jobb i
samband med nybyggnation,
mojliggor delaktighet, ta
tillvara pa olika kompetenser,
sociala krav vid upphandling
och rekrytering. Uppfora en
yrkesutbildning for
byggbranschen
(byggakademi) i Gottsunda.

Kan ses som en maojlighet —
gor bostader och parker av
dem!

Oka orienterbarhet, minska
otrygga kopplingar.
Samverkan for att framja
omradet. Férebygga “roten”
till det daliga ryktet. Alla som
finns i lokalsamhallet maste
samverka.

"Alla”
Planprogrammet
Fastighetsagare

Nya byggherrar

Nya verksamhetsagare
Drift och underhall
Fastighetsdgare

Fastighetsdgare

Fastighetsadgare

KS

Planprogrammet

PBN/SBF ansvar vid markforsaljning
och nyexploatering for att skapa en
mer blandad bostadsbebyggelse

PBN/SBF
Arbetsmarknadsforvaltningen?
Utbildningsforvaltningen?

Den privata sektorn har ocksa ett
stort ansvar men kommunen maste
visa vagen

MEX utskottet, omsorgsnamnden,
fullmaktige, privata aktorer genom
kommunal/privat samordning,
projektgruppen for
planprogrammet,
samverkan/lyhérdhet mot
fastighetsagarna angavs som andra
viktiga instanser

Fastighetsadgare
Stadsbyggnadsforvaltningen

Stadsbyggnadsforvaltningen

Alla aktorer



Moijligheter
VAD

Oka arbetstillfllen i
omradet

Samverkan kommun,
fastighetsdgare,
civilsamhille

Kommunalt markagande

Kulturen och
féreningslivet

HUR

Kommunen styr via kommunal
upphandling. Genom bra
upphandlingsavtal kan vi styra
arbetstillfallena genom att inkludera
praktikplatser etc. Det finns manga
bra punkter i kommunens avtal, men
de féljs ofta inte! Kommunens
namnder har ansvar, men fragan kan
behova lyftas till hogre instans. Priset
viktas ofta for tungt. Har har KLK ett
tydligt ansvar! En storre flexibilitet i
systemen kan vara bra — dock kansligt
pga Lagen om upphandling (LOU).

Innovation, billiga lokaler, utnyttja
koppling till Ultuna med
forskningsféretag — avknoppning
foretag.

Flytta kommunala verksamheter

Jamfor med Telge bostader som
anstallt lokalt. (Erlandssons bygg).

Lagg in fler verksamheter i
planprogrammet (lokaler, krav pa
verksamhet)

Anstall genom sommarjobb och
praktik

Finns redan god samverkan som kan
utvecklas annu mer och som ger god
grund for utvecklingen
(medskapande, dialog).

Kommunen dger mycket mark vilket
ger ekonomiska mojligheter att
utveckla och satsa. Det gor ocksa att
kommunen har stor radighet 6ver
utvecklingen.

Manniskor skapar sjalva. Kultur och
foreningslivet kan bidra till
civilsamhallet och utvecklingen av
demokratin.

Gynna en kreativ samlingsplats med
kultur och féreningsliv for att skapa
lokal arbetskraft.

For att gynna kulturverksamhet,
foreningsliv och andra verksamheter i
omradet behovs kopstarka boende —
skapa fler boendeformer for att
blanda befolkningen.

Omradet behover stor kommersiell
verksamhet och dragare, exempelvis
SF Bio.

Stadsbyggnadsforvaltningen
Kommunledningskontoret
KS

Alla namnder

UHAB

UKFAB

Kommun, fastighetsagare,
civilsamhalle

Mark- och exploatering

Kultur- och féreningslivet

Arbetsmarknad?

IFN

Kultur
Stadsbyggnadsforvaltningen

UKFAB?



Bilaga 2




Bilaga 2




Bilaga 2




Sammanstallning av individuella
medskick

Jag har en idé! eller Har ni tankt pa att?
Kommuninternt/process

Gora motsvarande processer for andra delar av Uppsala!? (t.ex. Savja/Sydostra delen,
eller "Granbystaden”/Norra delen).

Dedicera tva riktigt skarpa strategier som utifran den overgripande planen for Uppsalas
utveckling sakerstaller att namnder och bolag VERKLIGEN samverkar och "utnyttjas”
(Lasse M).

| en sa stor stadsdel som Gottsunda — en (1) vag in fér medborgare! Tydligt ansvar!
Bostader

Fler bostadsratter  en annan social sammansattning. Vanligen behdvs fler hyresratter
i Uppsala, men just? Gottsunda kan man utan problem bygga fler bostadsratter.

Kollektivhus.
Andra profil genom en hég profilbyggnad.

P4 en het byggmarknad med brist pa byggarbetskraft, starta en Gottsunda bygg-
akademi tillsammans med universitetet och intresserade byggbolag.

En fortatning med bostadsratter efter Hugo Alfvén ar nyckeln for en framtida positiv
utveckling av Gottsunda. Skapar en ny kdpstarkare befolkning som kan radda bade
centrum och Gottsundaskolan langsiktigt. (Ulrik Warnberg AMN, Gitarrvagen 2).

Gottsunda Centrum + Verksamheter
Utveckla Gottsunda Centrum med en tydligare Sodra entré.
Flytta Uppsala konstmuseum till Gottsunda (centrum?).
Lagg Leos Lekland i Gottsundas narhet.

Treklangen ar trang samtidigt som det finns lediga lokaler i centrum. Kan centrum
anvandas mer for till exempel 6ppen forskola, SFI etc?

Det behovs fler lokaler for sma naringsidkare.
Aktivt sOka storre foretagsetableringar till Gottsunda.

Bygg pa entreprendrskapet (Jenni Reines SCF)
- foretagsvagga/ragga
- samarbete med skolorna i omradet kring entreprendrskap (aktiv skola)
- samarbete med kommunen for att framja innovation i kommunens
- utvecklingsidéer
+ samarbete med universitetet om det finns forskning eller annan innova-
tionsverksamhet for foretag
- naringslivsutveckling
- sociala foretag.

Verka for att tillvarata den lokala entreprendrskraften genom att planera verksamhets-
lokaler.



Dialog
Gor samtal och filmvisning med "Show me a hero” om blandat boende i Yonkers.

Demokratiunderskottet och bristande anknytning till arbetsmarknaden ar ett bekymmer
inte bara for oss politiker, utan aven for medborgarna och samhallet. Men fragan ar om
Gottsundaborna sjalva ser demokratiunderskottet som ett problem, och om de gor det
— vem ager problemet? Om vi politiker ger medborgarna mojligheter att aga problemet

kan vi aven fa med dem i att hitta I6sningar tillsammans med oss politiker.

Fanga in den fria tiden som inte fangas in av foreningslivet.

Engagera och lyssna pa de "vanliga” Gottsundaborna. Som delvis finns bland de som
bott lange i omradet. 30-ars hyresrabatter i Uppsalahem AB.

Lokal forankring — delaktighet.

Att verkligen ta till er alla aspekter pd medborgardialog som SKL:s férelasare talade
om.

Idrott och fritid

Utveckla en aktivitetspark utifran ett jamstalldhetsperspektiv for barn och unga men
som aven kan attrahera aldre.

Skapa ett sport- och aktivitetsomrade i Gottsundagipen (fotbollsplaner, friidrott, skate,
odling, rekreation).

Bygga en konstgrasplan pa ytan nedanfor Treklangen nu i syfte att bevara omradets
allsidiga sammansattning.

Starka idrottsféreningslivet.
Ovrigt
Fler lokala konstnarer! Mer mojlighet for kulturaktorer att for en billig kostnad fa hyra
lokaler och berika omradet — inte bara i centrumbyggnaden.
Tydliggor de ekonomiska forutsattningarna i tid!

En gymnasieskola i Gottsunda skulle 6ka inflodet av unga. Narheten till SLU och den
kunskap som finns dar borde kunna utnyttjas.

God baklawa finns bara i Gottsunda.



For att vi gemensamt ska skapa en attraktiv och socialt hallbar
utveckling i Gottsundaomradet kommer jag att...

Vara pa plats
Driva fragan om lokalisering av kommunens egna verksamheter.
Vara mer ute i omradet och ha kontakt med olika aktorer.
Fortsatta besoka och halla dialoger i Gottsunda.
Skapa pop-up Kommuninfo pa Gottsunda centrum en gang i manaden.
Nattvandra.
Samarbeten/samverkan

Samverka med socialtjanst och polis inom ramen for SSP (Anders Pettersson, skolom-
radeschef omrade 3, kommunal skola).

Arbeta for ett starkt och samtidigt riktat omradesarbete samt ett starkt samarbete
mellan socialférvaltningen och utbildningsforvaltningen.

Arbeta for en fortsatt samlokaliserad familjecentral. Med utokad verksamhet for
kvinnor med SFl-utbildning.

Fortsatta arbeta med samverkan (Mattias).

Arbeta for ett starkt och samtidigt riktat omradesarbete samt ett starkt samarbete
mellan socialférvaltning och utbildningsforvaltning.

Utveckla brukarmedverkan pa den lokala traffpunkten (Eva Christiernin).
Varierad upplatelseform och sociala fragor vid markanvisning
Verkan for att beslut om varierad upplatelseform och bostadstyp kommer till stand.

Foresla kreativa modeller for férsaljning av kommunal mark som bidrar till en dkad
variation och affordable housing for manga olika grupper.

Se till att MEX-utskottet staller sociala krav/fragor viq markanvisningar och att i moten
med fastighetsagare uppmuntra till sociala insatser. Aven krav och fragor gallande
hyresnivaer och policy for renoveringar.

Utveckling av verksamheter
Verka for fler verksamhetslokaler. Dagarbetsmarknad.
Arbeta for fortsatt utveckling av utbudet pa kultur- och fritidsomradet.

Se till att fortsatta utveckla kultur- och fritidsverksamheten i Gottsunda. Vi maste borja
tidigt — i unga ar — for att ge manniskor mojlighet att skapa och forverkliga sin basta
stamnings langtan (Peter Gustavsson).

Verka for att kultur- och fritidsverksamheten utvecklas och dialoger med foreningslivet
bibehalls och utvecklas (Sten).

Starta verksamheter i omradet (Eva Christiernin).

Lyfta fragan kring hur vi kan utveckla vara forfragningsunderlag + rekrytera med fokus
pa lokalkdnnedom och sprakkompetens (Eva Christiernin).

Jobba pa utokad SFI for foraldralediga.



Rykte

Verka for att marknadsféra Gottsunda som ett av Uppsalas viktigaste utvecklingsomra-
den bland exempelvis landets "byggare”.

Aktivt marknadsfora Gottsunda genom att lyfta styrkor och méjligheter nar jag pratar
om Gottsunda.

Vagra bidra till att starka perceptionen om Gottsunda som Uppsalas problemomrade.
Ovrigt

Fortsatta att pladera for att det sociala hallbarhetsperspektivet halls levande.

Om jag far chansen, fortsatta vara aktiv som styrelseledamot i UKFAB (Lasse M).

Som chef i Uppsala kommun se till att fragan ar allsidigt belyst och att reella. forvant-
ningar kommer pa plats sa att de politiska ambitionerna kan verkstallas.

Aska medel for att 6ka det forebyggande arbetet inom socialtjansten.
Att forsoka paverka genom att peka pa de strukturella bekymren.

Arbeta for att alla skolor i Gottsundaomradet far en socioekonomiskt sa likartad situa-
tion som mojligt.

Arbeta med den fysiska strukturen i planprogrammet och foretrada parkfragor.
Driva pa och delta i utarbetandet av planprogrammet.

Agera i MEX.

Agera i OP



